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1. Compromiso y Visión 

   En Rodamientos y Servicios S.L, así como las distintas sociedades que la conforman 

(GRUPO ROYSE) estamos firmemente sensibilizados con el cambio climático, por ello nos 

comprometemos a operar de forma sostenible y eficiente transformando nuestro modelo de 

negocio y alineándolo con los ODS.  

“Movemos el cambio sostenible” 

2. Ejes Estratégicos 

       Economía Circular: Catálogo verde, logística inversa, productos eco-label. 

  Aumento de Eficiencia Energética: Flota híbrida/eléctrica, energía renovable. 

   Proveedores con certificaciones ambientales, auditorías ESG. 

       Cultura: Formación en sostenibilidad, movilidad corporativa. 

      Gobernanza: CSRD, Comité de Sostenibilidad, reporte anual. 

 

       Eje Ambiental        

• Sustitución progresiva de plásticos por materiales reciclables/biodegradables. 
• Optimización de rutas de distribución (software de logística inteligente). 
• Renovación de flota hacia vehículos eléctricos o híbridos. 
• Reducción de huella de carbono. 
• Aumento progresivo instalación de paneles solares en naves logísticas 
• Digitalización de documentos y reducción de papel. 

 

   Eje Social             

• Programa de formación anual para empleados. 
• Política de igualdad de oportunidades y diversidad. 
• Patrocinio de proyectos jóvenes talento. 
• Estimular ideas sostenibles con campañas internas. 
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   Eje Económico y de Cadena de Suministro      

• Selección de proveedores con certificaciones ISO y criterios ESG. 
• Auditorías sostenibles. 
• Firma de código de conducta y sostenibilidad con aliados estratégicos. 

3. Cronograma de acción 2025–2030. 

1. 2025:     Diagnóstico ESG, cálculo de emisiones. 

2. 2026:   100% electricidad renovable. Reducir en un 50% el uso de plástico 

reemplazándolo por cartón reciclado y materiales compostables.  

Promoción de mujeres a puestos de responsabilidad/ mando intermedio. 

3. 2027:        70% proveedores alineados con criterios ESG. 

4. 2028:        60% catálogo eco-label, logística inversa en 70% clientes. 

5. 2029:       -40% emisiones, verificación externa completa. 

6. 2030:    -50% CO₂ vs 2025. 20% flota eléctrica.  

4. KPIs de Sostenibilidad. 

•     Huella de carbono total (Alcance 1, 2, y 3) 

•    35% de proveedores con auditoría ESG 

•      15% catálogo con eco-certificación 

•   44% energía renovable sobre consumo total 

•             10% de flota eléctrica 

•        40% residuos reciclados/reutilizados 

•                           90% Formación de empleados en sostenibilidad 

5. Comunicación. 
 

• Informe de sostenibilidad publicado anualmente. 

• Boletines informativos y de sensibilización en sostenibilidad.  

• Portal web con indicadores y buenas prácticas. 

 


